Гарантии и льготы для семей, воспитывающих детей инвалидов в Республике Беларусь

I. Система государственных пособий семьям, воспитывающим детей
1. Пособия по материнству:
1.1. по беременности и родам (назначается с 30 недель беременности на 126 календарных дней, в случае осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, – на 140 календарных дней).
Женщинам, постоянно (преимущественно) проживающим и (или) работающим на территории радиоактивного загрязнения, пособие по беременности и родам назначается с 27 недель беременности на 146 календарных дней, в случае осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, – на 160 календарных дней.
Лицу, усыновившему (удочерившему) ребенка в возрасте до 3 месяцев либо назначенному опекуном ребенка в возрасте до 3 месяцев, пособие по беременности и родам назначается на 70 календарных дней со дня усыновления (удочерения) или установления опеки.
(ст. 7, 8, 9 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»)
1.2. женщинам, вставшим на учет в государственных организациях здравоохранения до 12-недельного срока беременности (выплачивается единовременно в размере 100 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, действующего на дату рождения ребенка (детей), независимо от количества родившихся детей). 
(ст. 10 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»)
2. Семейные пособия:
2.1. в связи с рождением ребенка (на первого ребенка – в размере десятикратной наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, действующего на дату рождения ребенка; на второго и последующих детей – в размере четырнадцатикратной наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, действующего на дату рождения ребенка).
( ст. 11 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»)
2.2. по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет (на ребенка-инвалида в возрасте до 3 лет  – 45 процентов среднемесячной заработной платы.
(ст. 12, 13 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»)
2.3. на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, в которых воспитывается ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет 
(ст. 15 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»);
2.4. ежемесячное пособие семьям на детей в возрасте от 3 до 18 лет в период воспитания ребенка в возрасте до 3 лет в размере 50 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты, за два последних квартала (Указ Президента Республики Беларусь от 09.12.2014 № 572 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, воспитывающих детей»);
2.5. по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет (назначается на каждого ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет независимо от получения других видов семейных пособий в следующих размерах:. по уходу за ребенком-инвалидом, имеющим I или II степень утраты здоровья, – 100 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума; по уходу за ребенком-инвалидом, имеющим III или IV степень утраты здоровья, до достижения им возраста 3 лет включительно – 100 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, после достижения ребенком возраста 3 лет – 120 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума) (ст. 17, 18 Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»)



3. Пособия по временной нетрудоспособности назначаются в случаях:
3.1. ухода за больным членом семьи, в том числе за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет)
3.2. ухода за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком;
3.3. ухода за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации 
Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 100 процентов среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности: лицам, осуществляющим уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях и за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) при оказании медицинской помощи в стационарных условиях, за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, а также за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации.
( *назначается застрахованным лицам ст. 18, 19 Закона Республики Беларусь "О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей"; п. 18 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569)
4. Единовременная выплата семьям при рождении двоих и более детей на приобретение детских вещей первой необходимости – на каждого из детей в размере двукратной наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения.
(Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27.07.2009 № 985 «О единовременной выплате семьям при рождении двоих и более детей на приобретение детских вещей первой необходимости»)
II Система государственной адресной социальной помощи
5. Предоставляется в виде следующих выплат:
(Указ Президента Республики Беларусь от 19.01.2012 № 41 «О государственной адресной социальной помощи»)
5.1. ежемесячное социальное пособие предоставляется если среднедушевой доход семьи по объективным причинам ниже наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения за два последних квартала (далее – критерий нуждаемости).
Размер ежемесячного социального пособия на каждого члена семьи (гражданина):
составляет положительную разность между критерием нуждаемости и среднедушевым доходом семьи (гражданина);
5.2. единовременное социальное пособие предоставляется семьям (гражданам), оказавшимся по объективным причинам в трудной жизненной ситуации, нарушающей нормальную жизнедеятельность, при условии, что их среднедушевой доход составляет не более 1,5 величины критерия нуждаемости.
Размер единовременного социального пособия устанавливается в зависимости от трудной жизненной ситуации, в которой находится семья (гражданин), в сумме, не превышающей 10-кратного размера бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего на дату принятия решения о предоставлении государственной адресной социальной помощи в виде единовременного социального пособия;
5.3. социальное пособие для возмещения затрат на приобретение подгузников предоставляется независимо детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, имеющим IV степень утраты здоровья, инвалидам I группы, кроме лиц, инвалидность которых наступила в результате противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического опьянения, членовредительства, на основании индивидуальной программы реабилитации инвалида или заключения врачебно-консультационной комиссии государственной организации здравоохранения о нуждаемости в подгузниках и документов, подтверждающих расходы на их приобретение.
Размер социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников устанавливается в сумме, не превышающей 1,5-кратного размера бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего на дату принятия решения о предоставлении государственной адресной социальной помощи в виде данного социального пособия.
Детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, имеющим IV степень утраты здоровья, инвалидам I группы вследствие профессионального заболевания или трудового увечья социальное пособие для возмещения затрат на приобретение подгузников предоставляется в случаях, когда они не имеют права на оплату подгузников за счет средств обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, имеющим IV степень утраты здоровья, инвалидам I группы, находящимся на государственном обеспечении в учреждениях социального обслуживания, осуществляющих стационарное социальное обслуживание, социальное пособие для возмещения затрат на приобретение подгузников не предоставляется;
5.4. государственная адресная социальная помощь в виде обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни предоставляется семьям, имеющим по объективным причинам среднедушевой доход ниже критерия нуждаемости.
Семьям при рождении и воспитании двойни или более детей такая помощь предоставляется независимо от величины среднедушевого дохода.
III Меры поддержки в сфере образования
6. Плата за питание детей в дошкольных учреждениях: 
не взимается с родителей (законных представителей) детей-инвалидов, детей, страдающих онкологическими заболеваниями, больных туберкулезом, инфицированных вирусом иммунодефицита человека; 
(Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29.02.2008 № 307 «О размере и порядке взимания платы за питание детей, получающих дошкольное образование, специальное образование на уровне дошкольного образования»)
7. Бесплатным питанием обеспечиваются:
7.1. учащиеся учреждений общего среднего образования:
из малообеспеченных семей (семей, среднедушевой доход которых по объективным причинам ниже наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты за два последних квартала), из семей, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, и из числа детей-инвалидов, обучающиеся в начальных школах, базовых школах, средних школах, гимназиях, лицеях, учебно-педагогических комплексах (двух- или трехразовым питанием в зависимости от длительности пребывания в учреждении образования);
7.2. учащиеся в специальных общеобразовательных школах (специальных общеобразовательных школах-интернатах), вспомогательных школах (вспомогательных школах-интернатах), центрах коррекционно-развивающего обучения и реабилитации на период обучения бесплатно обеспечиваются этими учреждениями образования питанием (двух-, трех- или четырехразовым питанием в зависимости от длительности пребывания в учреждении образования). (ст. 45 Кодекса об образовании; постановление Совета Министров Республики Беларусь от 21.02.2005 № 177 «Об утверждении Положения об организации питания учащихся, получающих общее среднее образование, специальное образование на уровне общего среднего образования»)
7.3. учащиеся, получающие профессионально-технического образование:
одноразовым горячим питанием – учащиеся, обучающиеся более одного года;
бесплатным трехразовым горячим питанием – учащиеся, обучающиеся более одного года, из малообеспеченных семей (среднедушевой доход которых в месяц за предшествующий год по объективным причинам ниже наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты за два последних квартала) и иногородние учащиеся учреждений образования, филиалов, представительств и иных обособленных подразделений учреждений образования, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселкахобучающиеся более 1 года, обеспечиваются одноразовым горячим питанием, а учащиеся из малообеспеченных семей, а также иногородние учащихся учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, – трехразовым горячим питанием в учебные дни. (Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14.07.2011 № 953 «О некоторых вопросах профессионально-технического образования»)
8. Льготы при оплате учебников и учебных пособий.
Бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями установлено для детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, инвалидов с детства;
Лица, осваивающие содержание образовательных программ профессионально-технического, среднего специального или высшего образования, на время получения образования обеспечиваются учебниками, учебными пособиями учреждениями образования бесплатно.
(ст. 39 Кодекса Республики Беларусь об образовании)
9. Льготы при оплате обучения.
Граждане Республики Беларусь, получающие в государственных учреждениях высшего образования, учреждениях высшего образования потребительской кооперации страны и учреждениях высшего образования Федерации профсоюзов Беларуси первое высшее образование на платной основе (дневная форма обучения), имеют право на получение кредита на льготных условиях для оплаты обучения.
Кредит предоставляется обучающемуся либо одному из его родителей или иному законному представителю обучающегося при наличии постоянного источника дохода и с учетом исчисляемого в соответствии с законодательством среднемесячного совокупного дохода на каждого члена семьи. За пользование кредитом ежемесячно уплачиваются проценты в размере 1/2 ставки рефинансирования Национального банка.
Предоставление кредита производится открытым акционерным обществом «Сберегательный банк «Беларусбанк» в установленном порядке частями в течение всего срока получения образования в пределах открытой кредитной линии.
Возврат кредита осуществляется со следующего месяца после окончания государственного учреждения высшего образования, учреждения высшего образования потребительской кооперации или учреждения высшего образования Федерации профсоюзов Беларуси в течение пяти лет.
(Указ Президента Республики Беларусь от 17.12.2002 № 616 «О предоставлении гражданам Республики Беларусь кредита на льготных условиях для оплаты первого высшего образования, получаемого в государственных учреждениях высшего образования, учреждениях высшего образования потребительской кооперации и учреждениях высшего образования федерации профсоюзов Беларуси на платной основе)
10. Стипендиальное обеспечение.
Назначение стипендий производится успевающим обучающимся, осваивающим за счет средств республиканского бюджета или местных бюджетов в дневной форме получения образования содержание образовательных программ профессионально-технического образования, среднего специального образования, высшего образования, послевузовского образования.
Размеры стипендий повышаются лицам, осваивающим содержание образовательных программ профессионально-технического образования, среднего специального образования, высшего образования, из числа инвалидов I и II группы, детей-инвалидов III и IV степени утраты здоровья, из числа инвалидов боевых действий на территории других государств, указанных в пунктах 2–4 и пункте 7 статьи 4 Закона Республики Беларусь «О ветеранах», получающим учебные, социальные, специальные стипендии, персональные стипендии совета учреждения высшего образования, – в 1,5 раза.
При наличии нескольких оснований, дающих право на повышение стипендии, указанных в части первой настоящего пункта, стипендии повышаются по одному из них.
(Указ Президента Республики Беларусь от 06.09.2011 № 398 «О социальной поддержке обучающихся»; постановление Министерства образования Республики Беларусь и Министерства финансов Республики Беларусь от 22.09.2011 № 261/96 «О некоторых вопросах стипендиального обеспечения и осуществления других денежных выплат обучающимся»)
11. Возмещение расходов по найму жилья.
Возмещение расходов по найму жилья производится иногородним учащимся и студентам, получающим образование в дневной форме получения образования за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов (далее – обучающиеся), в случае необеспечения их местом для проживания в общежитии.
Право на возмещение расходов по найму жилья имеют обучающиеся, состоящие на учете граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, и не обеспеченные местом для проживания в общежитии, если среднедушевой доход их семьи не превышает 200 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты за два последних квартала. (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.10.2011 № 1451 «О возмещении расходов по найму жилья иногородним обучающимся»)
12. Льготы при пользовании транспортом.
Учащиеся, получающие общее среднее и специальное образование, имеют право на бесплатный проезд на автомобильном транспорте общего пользования регулярного городского сообщения, городском электрическом транспорте и в метрополитене от места жительства (места пребывания) к месту учебы и обратно в период с 1 сентября по 30 июня. Данное право реализуется на основании справки о том, что гражданин является обучающимся или воспитанником учреждения образования с указанием места жительства (места пребывания) и места учебы, а также уровня получаемого образования или вида осваиваемой образовательной программы;
Материальная помощь на проезд оказывается нуждающимся учащимся и студентам, к которым относятся иногородние учащиеся и студенты, среднедушевой доход семей которых по объективным причинам ниже наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты, за два последних квартала.
Материальная помощь на проезд может быть оказана учащимся и студентам в виде частичной компенсации (в размере, не превышающем 50 процентов) стоимости проезда (проездного документа) к месту проживания семьи (родителей):
не более чем за две поездки (туда и обратно) в месяц автомобильным пассажирским транспортом общего пользования регулярного междугородного сообщения, железнодорожным транспортом общего пользования межрегиональных линий эконом-класса;
не более чем за четыре поездки (туда и обратно) в месяц автомобильным пассажирским транспортом общего пользования регулярного пригородного сообщения (кроме такси), железнодорожным транспортом общего пользования региональных линий эконом-класса.
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 16.02.20011 № 202 «О некоторых вопросах проезда обучающихся»; Положение о порядке оказания материальной помощи на проезд нуждающимся учащимся и студентам государственных учреждений профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.03.2012 № 274)
IV Меры поддержки при строительстве (реконструкции) жилья
13. Граждане, в составе семей которых имеются дети-инвалиды, имеют право на внеочередное получение льготных кредитов на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений. (п.п. 1.2 Указа от 06.01.2012 № 13)
14. Граждане, в составе семей которых имеются дети-инвалиды, имеют право на совместное использование льготного кредита и одноразовой субсидии на строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений. (п.п. 1.3 от 06.01.2012 Указа № 13)
V Меры поддержки в сфере жилищных отношений
15. Право на получение жилого помещения социального пользования имеют состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий: граждане, в составе семей которых имеются дети-инвалиды. (Жилищный кодекс Республики Беларусь)
16. Плата за услуги водоснабжения, водоотведения (канализации), газо- и электроснабжения, снабжения сжиженным углеводородным газом от индивидуальных баллонных установок осуществляется по субсидируемым тарифам для населения без применения установленного порядка взимания дифференцированной платы: неполными семьями, воспитывающими ребенка-инвалида; полными семьями, воспитывающими ребенка-инвалида с III или IV степенью утраты здоровья.
 (п. 10 Положения о порядке расчетов и внесения платы за жилищно-коммунальные услуги и платы за пользование жилыми помещениями государственного жилищного фонда, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 12.06.2014 № 571)
VI Меры поддержки в сфере здравоохранения
17. При оказании медицинской помощи в стационарных условиях в государственной организации здравоохранения несовершеннолетнему в возрасте от пяти до четырнадцати лет и детям-инвалидам в возрасте от пяти до восемнадцати лет, нуждающимся по заключению врача в дополнительном уходе, одному из родителей или лицу, фактически осуществляющему уход за несовершеннолетним, ребенком-инвалидом, предоставляется возможность находиться с ними в этой организации здравоохранения. (ст. 25 Закона Республики Беларусь «О здравоохранении»)
18. Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет имеют право на бесплатное: 1) обеспечение лекарственными средствами, выдаваемыми по рецептам врачей в пределах перечня основных лекарственных средств в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь имеют , 2)сизготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов, металлоакрилатов (металлокомпозитов), металлокерамики и фарфора, а также нанесения защитно-декоративного покрытия из нитрид-титана) в государственных организациях здравоохранения по месту жительства, а также право на обеспечение иными техническими средствами социальной реабилитации в соответствии с Государственным реестром (перечнем) технических средств социальной реабилитации в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь. (ст. 10, 11 Закона «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»)
19. Право на первоочередное бесплатное санаторно-курортное лечение (при наличии медицинских показаний и отсутствии медицинских противопоказаний) или оздоровление (при отсутствии медицинских противопоказаний) имеют дети-инвалиды в возрасте до 18 лет. Лица, сопровождающие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет в санаторно-курортные или оздоровительные организации, обеспечиваются путевками на санаторно-курортное лечение или оздоровление бесплатно (без лечения) при условии, что необходимость в таком сопровождении подтверждается заключением врачебно-консультативной комиссии государственной организации здравоохранения.
(ст. 12 Закона Республики Беларусь «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан», п. 6 абз. 12-13 Указа Президента Республики Беларусь «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении населения» от 28.08.2006 № 542)
20. Работающему родителю (усыновителю, опекуну, попечителю) ребенка-инвалида в возрасте до 10 лет независимо от степени утраты здоровья (старше 10 лет – с III-IV степенью утраты здоровья)  выдается листок нетрудоспособности на период санаторно-курортного лечения, а также на время проезда туда и обратно, подтвержденное проездными документами.
(Постановление Министерства здравоохранения и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.07.2002 г. «Об утверждении инструкции о порядке выдачи листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности, инструкции по заполнению листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности»)
21. Дети-инвалиды в возрасте 6 – 18 лет имеют право на получение путевки для оздоровления в лагерь с дневным, а также с круглосуточным пребыванием, стоимость которой удешевлена за счет государственных средств. (п.3 абз. 5 Положения о порядке организации оздоровления детей в оздоровительных, спортивно-оздоровительных лагерях, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 02.06.2004 №662)

VII Правовые гарантии работникам с семейными обязанностями в сфере трудовых отношений
22. Запрещен отказ в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в возрасте до 3 лет, а одиноким матерям - с наличием ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет).
(ч. 1 ст. 16 Трудового кодекса Республики Беларусь (ТК), ч. 1 ст. 268 ТК)
23. Запрещено расторжение трудового договора по инициативе нанимателя, кроме случаев ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7 - 9 статьи 42 и статьей 47 ТК c одинокими матерями, имеющими детей в возрасте от 3 до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет). (ч. 3 ст. 268 ТК)
К одиноким матерям относятся женщины, не состоящие в браке и имеющие детей, в актовой записи о рождении которых запись об отце произведена в установленном порядке по указанию матери, а также вдовы (вдовцы), не вступившие в новый брак, воспитывающие несовершеннолетних детей.
Названные гарантии предоставляются также работающим отцам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (ч. 5 ст. 271 ТК).
24. Продление срока контракта на определенный срок.
24.1. Контракт продлевается:
24.1.1. с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, – не менее чем до окончания указанных отпусков;
24.1.2. с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обязан продлить (заключить новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет;
Контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет (детей-инвалидов – до 18 лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, не заключаются, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.
Контракт с беременной женщиной с ее согласия продлевается на период беременности либо иной срок по соглашению сторон.
25. Переход с бессрочного трудового договора на контракт только с согласия работника: беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов - до восемнадцати лет).
(п. 2 Указа Президента Республики Беларусь от 12.04.2000 № 180 «О порядке применения Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29»)
26. Освобождение от прохождения аттестации беременных женщин; женщин, находившихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, - в течение года после выхода их на работу. (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25.05.2010 № 784)
27. Запрещается привлечение к сверхурочным работам, работе в государственные праздники и праздничные дни (ч. 1 ст. 147 ТК), выходные дни и направление в служебную командировку беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Запрещается привлечение к работе в ночное время беременных женщин. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия.
Женщины, имеющие детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет), могут привлекаться к ночным, сверхурочным работам, работе в государственные праздники, праздничные дни (ч. 1 ст. 147 ТК), выходные дни и направляться в служебную командировку только с их письменного согласия.  (ст. 263 ТК)
28. Запрещается отказывать женщинам в заключении трудового договора и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в возрасте до трех лет, а одиноким матерям – с наличием ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида – до восемнадцати лет).
(ч. 1 ст. 268 ТК)
29. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет. (ч. 3 ст. 264 ТК)
30. Обязанность нанимателя установить неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполную рабочую неделю) по просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (в том числе находящегося на ее попечении), работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья. (ч.2 ст.289ТК)
31. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.
Эти перерывы предоставляются не реже чем через три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии двух или более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва устанавливается не менее одного часа.
По желанию женщины перерывы для кормления ребенка могут быть присоединены к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.
Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку. (ст. 267 ТК)
32. При составлении графика трудовых отпусков наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника: женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
Обязанность нанимателя запланировать трудовой отпуск в определенное время по желанию работника (в летнее или другое удобное время): женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - в летнее время или другое удобное. (ч. 4 ст. 168 ТК)
33. Предоставление трудового отпуска до истечения шести месяцев работы в первом рабочем году осуществляется женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. (ч. 2 ст. 166 ТК)
3. Предоставление социальных отпусков:
34.1. кратковременный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней предоставляется женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
Отпуск предоставляется в течение календарного года в период, согласованный сторонами.
(ст. 189 ТК)
34.2. отпуск по беременности и родам:
34.2.1. продолжительность отпуска:
34.2.1.1. 126 календарных дней (в случаях осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, 140 календарных дней);
34.2.1.2. 146 календарных дней (в случаях осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, - 160 календарных дней) - женщинам, постоянно (преимущественно) проживающим и (или) работающим на территории радиоактивного загрязнения.
34.2.1.3. 70 календарных дней с выплатой пособия по государственному социальному страхованию - женщинам, усыновившим (удочерившим) ребенка в возрасте до трех месяцев. (ст. 184, ч. 1 ст.266)
34.3. отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет:
Работающим женщинам независимо от трудового стажа по их желанию наниматель обязан предоставить после окончания отпуска по беременности и родам отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется по усмотрению семьи работающим отцу или другому родственнику, члену семьи ребенка в случае выхода матери ребенка на работу (службу), учебу (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или послевузовского образования в дневной форме получения образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре в очной форме, а также если она является индивидуальным предпринимателем, нотариусом, адвокатом, творческим работником, лицом, осуществляющим ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма (за исключением лиц, приостановивших соответствующую деятельность в порядке, установленном законодательством).  (ст. 185ТК)
35. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования
Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.
Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день. В коллективном договоре, ином локальном нормативном правовом акте может предусматриваться оплата при предоставлении указанного дня.  (ст. 265 ТК)
36. Преимущественное право на заключение трудового договора о выполнении работы на дому предоставляется женщинам, имеющим детей в возрасте до шестнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет). (ст. 305 ТК)
37. Работающие отцы, воспитывающие детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – более месяца пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекуны (попечители) детей соответствующего возраста имеют право на гарантии, предоставляемые законодательством и коллективными договорами, соглашениями работающим женщинам-матерям. (ч. 6 ст. 271 ТК.)
VIII Меры поддержки в сфере налогообложения
38. Родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до восемнадцати лет или детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, установленный в ст. 164 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее – НК) стандартный налоговый вычет по подоходному налогу с физических лиц предоставляется в размере 57 белорусских рублей на каждого ребенка в месяц.
(ч.7. п.п.1.2.п.1 ст.164 НК ( с учетом  Указа Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 года N 29))
Стандартный налоговый вычет по подоходному налогу с физических лиц предоставляется в размере 144 белорусских рубля в месяц для следующих категорий плательщиков: физических лиц - инвалидов I и II группы независимо от причин инвалидности, инвалидов с детства, детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет (льгота предоставляется ребенку-инвалиду если он работает).
(п.п.1.3.п.1ст.164 НК ( с учетом  Указа Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 года N 29))
Ставки единого налога с индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц снижаются для: плательщиков - родителей (усыновителей), воспитывающих детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, - на 20 процентов начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором возникло право на льготу, включая последний день месяца, в котором ребенок-инвалид достиг восемнадцатилетнего возраста, на основании документа, удостоверяющего личность, и удостоверения ребенка-инвалида.
п.п.2.5.п.2 ст.297 НК ( с учетом  Указа Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 года N 29)

Х Дополнительные гарантии в области содействия занятости населения
39. Дополнительные гарантии в области содействия занятости населения следующим гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и не способным на равных условиях конкурировать на рынке труда обеспечиваются родителям, а воспитывающим детей-инвалидов.
(ст.11 Закона от 15.06.2006 № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь»)
Безработным, имеющим на иждивении ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, размер пособия увеличивается на 10 процентов, а при наличии  двух и более детей-инвалидов – на 20 процентов.
(ст.24 Закона от 15.06.2006 № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь»)
Государство содействует в приобретении опыта практической работы безработным из числа лиц длительное время не работавших в связи с уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет.
(ст. 181  Закона от 15.06.2006 № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь»)
Участие в оплачиваемых общественных работах не является обязательным для родителей, воспитывающих детей-инвалидов.
(п.10 Положения о порядке организации и условиях проведения оплачиваемых общественных работ, утв. постановлением СовМина от 23.12.2006 № 1716)
Материальная помощь оказывается независимо от участия в оплачиваемых общественных работах следующим безработным: родителям, воспитывающим детей-инвалидов.
(п.5 Положения о порядке и условиях оказания материальной помощи безработному и членам его семьи, а также гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и освоения содержания образовательной программы обучающих, утв. постановлением СовМина от 17.11.2006 № 1549)

ХI Гарантии в сфере пенсионного обеспечения
40. Пенсии родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства)
Матери, воспитывавшие детей-инвалидов (инвалидов с детства) не менее 8 лет в период до их совершеннолетия, имеют право на пенсию по возрасту со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже работы не менее 20 лет.
Отцы, воспитывавшие детей-инвалидов (инвалидов с детства) не менее 8 лет в период до их совершеннолетия, имеют право на пенсию по возрасту со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет и при стаже работы не менее 25 лет, если мать ребенка-инвалида (инвалида с детства) не использовала приобретенного ею права на пенсию по возрасту в соответствии с частью первой настоящей статьи и отказалась от этого права в пользу отца или не использовала права на пенсию по возрасту в соответствии с частью первой настоящей статьи в связи с ее смертью. (ст. 20 Закона от 17.04.1992 - ХII «О пенсионном обеспечении»)

ХII Иные меры поддержки
41. Социальное обслуживание (предоставление широкого спектра социальных услуг: консультационно-информационных, социально-посреднических, социально-педагогических, социально-психологических и др.):
41.1. услуги почасового ухода за детьми (услуги няни): оказание помощи в уходе за ребенком-инвалидом семьям, воспитывающим ребенка-инвалида (детей-инвалидов)
Услуги няни предоставляются территориальными центрами социального обслуживания населения в пределах норм и нормативов, установленных законодательством;
41.2. Услуги ухода за детьми-инвалидами (услуги социальной передышки), оказываемые домами-интернатами для детей-инвалидов не более 28 суток в календарном году
41.3. Услуги временного приюта (для жертв торговли людьми, лиц, пострадавших от насилия, террористических актов, техногенных катастроф и стихийных бедствий, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей): 
 Услуга предоставляется территориальными центрами социального обслуживания населения, срок пребывания в «кризисной» комнате» не ограничен (до разрешения трудной жизненной ситуации).
(Закон Республики Беларусь «О социальном обслуживании»)
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